Warszawa .........ccceeeeeeeeen.

(pieczatka firmowa)

(pracodawca oraz jego siedziba
lub miejsce zamieszkania)

(nr REGON — EKD)

SWIADECTWO PRACY
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IMIONA TOAZICOW oooviiiiiiieiiiiie e
UrOdZONY ..c.eevveveveveeneeienieneenens

byl ZatrudniONY .....cceviiiiiiiieie et
W OKresie 0d ...oooevvevverieeieeieeieeeeenn, dO e
TV WYITHIATZE ...vveeuvveeeereeeeueeseseesssreeaseeaseeassseesssesassssasssesassssassseesssssassssesssessssssesssessssesssssessssessnsssessssssssssensssessssennssesssseessssessssees

(wymiar czasu pracy)

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace

(zajmowane stanowiska lub petnione funkcje)

3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

@) TOZWIAZAIIIA ....veeuvrervreseeeaereeteaseesseesseesseesssesssessseasseessessssesssesssesssessssessesssessssssssesssessseesseesseesssesssesssessseesseessesssessseenssenssensns
(tryb i podstawa prawna rozwiazania stosunku pracy)
) TSP
(szczegoblne przypadki rozwiazania stosunku pracy)
€) WYZASTIIECIA ..eeuveeeutieuieeuteetteeteestteeutee bt eutee e tesbeeeueeeueesaeeeaseeseeeheeeuteaase e bt emseensee st e eneeameeeateansee s eeeneeenseeabeeabeenseansbesaeeenteannens

(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)

4. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystal urlop wypoczynkowy w wymiarze:

22 1 6 L PP PO P TR PPPPPPPPRPPPPPRt
(urlop wykorzystany na podstawie art. 167 Kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy)

2) korzystal z urlopu bezptatnego

(okres trwania urlopu bezplatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3) wykorzystal urlop wychowawczy

(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)

4) byl niezdolny do pracy przez okres ...........cccevvvennnnne. dni (liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie —
zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy)



5) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 KOdeKSU PIaCy ........ccecvvieiieinieirieinieiieeeeseeeeeeee e
(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

6) zostal zastosowany skrocony czas wypowiedzenia umowy o praceg na podstawie art. 36 par. 1 Kodeksu pracy

(okres odbywania czynnej shuzby wojskowej lub jej form zastgpczych)

8) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

9) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub §wiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

dni, za ktore pracownik nie zachowal prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 par. 1 Kodeksu pracy,
p p ynag g p pracy
przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.)

5. Informacje o zajgciu wynagrodzenia:

(pieczec 1 podpis pracodawcy lub osoby dziatajacej w jego imieniu)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o
sprostowanie tego $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem sprostowania
swiadectwa pracy do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy W ......ooiiiiiiiii e

(podstawa prawna — art. 97 par. 2 Kodeksu pracy)



