UMOWA O PRACE

(okres probny, czas nie okreslony, czas okreslony, czas wykonywania okreslonej pracy)

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) T0AZa] UMOWIONE] PIACY ... eenententttnt ettt ettt et ettt et et et et e et e et e ettt et ettt et e e e e eeeaenas

3) WYINHAT CZASU PIACY .+ utttnttenttenetenteeeneeeeteente et e et e ea e e et e et e et e ea it e e te e ea e e ae e ne e aaeaaeeaaeeanseaseenneanneanss
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(sktadki wynagrodzenia i ich wysoko$¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

5) inne warunki ZatrUdNI@NIa ........ooiii e e et

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia

pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku, o ktérym mowa w art. 151 par. 1 Kodeksu pracy)

2. TErMIN TOZPOCZECIA PIACY ... neeneeneentente ettt et e en e et et et et et e et e e et e et e et et et et e e e et e et et et et e e e eeeaeeneaneenene

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby

reprezentujacej pracodawce)



